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« Des nouvelles de nos organismes»

Club des 50 ans et +

Saint-Damase
Activités a venir
Mercredi 25 mars 13h30
AGA 50 ans et +

Local des 50 ans, Centre Commu-
nautaire

Mercredi 8 avril
Diner cabane a sucre chez

Guillaume D’astous , Inscription
requise

Dimanche 12 avril
Déjeuner 8n00 a 12h00
Centre Communautaire

Adultes: 8%, Enfants 5%

Contact: Clermont Miousse
418-776-5696

Martine Bérubé: 418-776-
5644

Garde Paroissiale

Saint-Damase

Nous vous invitons a venir féter la féete des ma-
mans le dimanche 10 mai de 8h00 a 13h00

Adultes:8,00$
Enfants:5,00$
Merci de votre générosité habituelle

Antonin Fortin, président

Voyage Organisé 19 et 20 aolt

Club des 50 ans et + Saint-Damase

La Fabuleuse histoire d’'un Royaume
Spectacle 150 comédiens, animation visuelle et sonore

La Baie (Saguenay), 495S par personne

Le prix comprend:

Billet du spectacle
Transport en autocar de luxe a partir de Saint-Damase
1 nuit a I’'Hotel Le Montagnais , 4 repas
Guide-accompagnateur
Manoir Richelieu, arrét au Casino

Excursion en bateau sur la riviere Saguenay

*Quvert au public, date limite inscription 10 avril®

*Priorité aux membres du Club des 50 ans et + °

Clermont Miousse: 418-776-569¢
Martine Bérubé: 418-776-564«




« Club des petits déjeuners»

Par Martine Cété

Le club des Petits déjeuners
Chaque jour, ce programme permet de servir plus de 243 521 petits déjeuners nutritifs dans 1 809
écoles partout au Canada, offrant ainsi une chance égale d’apprendre a de nombreux enfants.
C’est un moment privilégié, en début de journée, pour s’assurer que nos jeunes commenceront
bien leur journée.
Outre la pauvreté, bien des raisons expliquent qu'un enfant ne déjeune pas a la maison le matin.:

+ Longs trajets d’autobus scolaire

+ Routines matinales chargées
+ Manque de choix alimentaires sains

+ Manque d’appétit

Deux jeunes bénévoles:

1
1
1
| Annabelle Turcotte et Charlotte Ratté
1

Voici les principes directeurs:

» Offrir un accés quotidien a un petit déjeuner nutritif dans un environnement chaleureux.
o Offrir le programme a tous les éléves du primaire et du secondaire.
» Faire servir chaque petit déjeuner par des adultes bienveillants et a I'écoute.

* Encourager les éleves a faire du bénévolat pour acquérir des compétences de vie et développer
leur sens du leadership et leur confiance.

Les activités de financement sont nécessaires a cet organisme. C’est pourquoi les profits du spec-
tacle de Noél organisé par I'école Saint-Damase a été remis au Club soit plus de 200$.

En tout temps, vous pouvez aider votre équipe locale en faisant un don directement au secrétariat
de I'école de Saint-Damase/LaVoliére.

Merci & notre équipe locale: Martine Cété et Eric Caron, responsables, ainsi qu’a leurs nombreux
bénévoles qui viennent ensoleiller la journée de nos éléeves.

Les membres du personnel de I'Ecole apprécient grandement votre travail.




« L’école vous informe»

Par Marie-Josée Harvey

Depuis le mois de décembre, le Club des petits déjeuners a fait son apparition dans notre école.
A tous les matins vers 9h15, les éléves se rassemblent pour partager un déjeuner soigneuse-
ment préparé par une formidable équipe de bénévoles. C'est avec dévouement, passion et gé-
nérosité que ces personnes permettent aux éleves de vivre un moment agréable favorisant leur
bien-étre. Il s'agit d'une belle aventure rendue possible grace a la mobilisation communautaire.
Merci a tous ceux et celles qui s'impliquent dans ce projet.




« L’école vous informe»

Par Martine Lavoie

Depuis plusieurs années, 'Ecole Saint-Damase/
LaVoliere organise une sortie a la station de ski Val
d’'Irene. Ayant profité de la promotion donnant acces a la
glisse completement gratuitement, nous avons pu offrir
I'acces a de I'équipement a tous ceux qui le désiraient.
Nous avons aussi engagé deux moniteurs afin d’assurer
le succes aux skieurs et planchistes débutants.

De plus, nous avons obtenu une subvention au transport
de la part de L’'URLS de Rimouski.

Ce fut une journée marquée par de nombreuses réus-
sites et empreinte de fierté pour plusieurs éleves.




St-Damase, le 21 janvier 2020

OBJET: Projet d’embellissement cour d’école Saint-Damase
Madame, Monsieur,

Le 17 décembre dernier, un comité a été formé afin de voir a I’élaboration d’un projet d’embellisse-
ment de la cour d’école Saint-Damase.

Etant utilisé aussi par la population, nous souhaitons connaitre vos besoins en tant qu’organisme a
but non lucratif face a I'utilisation du « parc école ».

De plus, nous sollicitons par le fait méme les organismes de notre milieu, dons, commandites et idées
sont les bienvenus afin de maximiser I'embellissement de notre cour d’école.

Madame, Monsieur, veuillez agréer nos plus sincéres remerciements de votre collaboration dans ce
projet.
Pour plus de renseignements, vous pouvez communiquer avec les personnes suivantes :

Mathieu Morin (Coordonnateur en loisirs) 418 631-9834

Martine Lavoie 418-776-2572

Nous souhaitons réaliser ce projet de cour d’école
a I’été 2021. Nous sommes a I'étape de la con- { .
ception des plans et de la recherche de finance- ¢ € /"
ment. ="

Soyez donc bien a 'aise de donner des sugges-
tions et de partager vos idées.

Nous espérons, par ce réaménagement, répondre -

aux besoins des petits et des grands et faire de la

cour d’école, un lieu mieux adapté a notre vie mu- &
nicipale et scolaire.




« Comité de développement et d’'urbanisme»

Par Hélene Ouellet

LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ET D'URBANISME DE
SAINT-DAMASE

VOUS INVITE A SON ASSEMBLEE GENERALE
QUI AURA LIEU LE
JEUDI 19 mars 2020

Au bureau municipal de Saint-Damase
A 19H 30

LES MEMBRES DE LA C.D.U. SERONT PRESENTS POUR VOUS INFORMER
DES REALISATIONS DE 2019 AINSI QUE DES PROJETS POUR 2020.

NOUS AVONS HATE DE CONNAITRE VOS SUGGESTIONS ET IDEES POUR
NOUS AIDER AU DEVELOPPEMENT DE VOTRE COMMUNAUTE.
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« Comité de développement et d’urbanisme»

Par Hélene Ouellet

Concours décoration de Noeél

Critéres d'évaluation

. Originalité
+  Vue d'ensemble- Harmonie

. Complexité

2016 2017 2018
Clément D'Astous Daniel Caron Yves D'Astous
Gilles Gendron Robert Caron Yolande Bérubé-Lavoie
Denis Landry Marie-Claude Dubé Marius Thibeault
Alain D'Astous Yoland Lévesque Jacqueline Sinclair

Le jugement pour le concours 2019, s'est fait le samedi 28 décembre. Les membres de
la Corporation de Développement et d'Urbanisme qui ont participé au jugement sont: Mario
Caron, Martine Bérubé et Clermont Miousse. Les gagnants (2 dans le périmétre du village et 2
dans les rangs), sont:

2019
Christian Parent
Wilfrid Caron
Francis Bélanger
Ronald Harrisson
Félicitations aux gagnants !

Mention spéciale pour les décorations faites chez Alain D'Astous et Marius Thibeault, non éligibles,
car ils ont regu un prix dans les 3 derniéres années.

Merci aux membres de la Corporation de Développement et d'Urbanisme qui ont participé bénévo-
lement au jugement. Merci également a la Corporation Municipale de Saint Damase qui donne les
prix aux lauréats, soit 25 $ par gagnant.



« Chronique voyage»

Par : Martine Bérubé

(Jardin Ein Gedi-suite)

L’endroit est a 410 métres au- dessous du niveau de la mer, bien arrosé et trés ensoleillé, la
concentration en oxygene y est exceptionnellement élevée. Cette oasis verdoyante est citée
dans I'ancien testament au livre des cantiques.

La mer Morte, plaisir de s'enduire de boue et de se

La Mer Morte _ ) laisser flotter.

Nous terminons la journée au bord de la .~ ,

Mer Morte. Elle est partagée entre Israél e e 5
et Jordanie, elle est le point le plus bas : 1-'4 =

des terres immergées au monde. On s’y
baigne et bien slr nous flottons. A la sor- !
tie de l'eau, le sel nous « crolte » sur la
peau en un instant et la moindre petite &
irritation de la peau brille comme du feu. g
Vite au ringage et nous revenons a I'’h6-
tel complétement assommeés par cette |
baignade.

Jour 7

Cette journée est totalement libre a Jérusalem. Je pars en excursion non programmée avec
deux compagnons de voyages formidables qui partagent les mémes intéréts que moi pour I'his-
toire. Notre premiere visite est pour 'Esplanade des mosquées, le Haram el-Sharif. Elle est si-
tuée dans le quartier musulman, notre guide juif ne pouvait y entrer. C’est 'emplacement du
Temple de Salomon, celui aussi du second Temple agrandi par Hérode le Grand. Le Déme du
Rocher y a été construit en 688 par les Omeyades(Islam) a I'endroit ou Mahomet se serait envo-
|é au ciel et ou Abraham offre son fils Isaac. Le Hussein de Jordanie a fait recouvrir sa coupole
d’or. Cette esplanade est sous le contrdle et le soutien financier de la Jordanie. Ce lieu est un
incontournable de Jérusalem, toutes les photos publicitaires de la ville le montrent. Je ne pou-
vais le manquer et je suis ravie et émue de le voir longuement.

Sur notre route, un musée-antiquaire rempli d’lcones vieilles de plusieurs siécles m’'émerveille.
Nous traversons le grand souk et le Cardo romain. Le Cardo est une rue crée par les Byzantins
au IVeme siécle, elle était alors bordée de boutiques. Aujourd’hui il reste une enfilade de su-
perbes colonnes et une galerie couverte ou voisine de boutiques de luxe et des expositions artis-
tiques. Nous traversons plusieurs rues et quartiers ou nous ménent nos pas et c’est bien
agréable d’aller de découvertes en découvertes. Une journée fructueuse en histoire ou nous
avons marché une dizaine de kilometres. Je suis trop heureuse pour avoir mal aux pieds ! De-
main matin départ pour la Jordanie.

Voici certaines choses que j'ai apprises dans mon voyage grace et I'érudition et la générosité de
mon guide.
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Les juifs et I’'argent

Le rapport des juifs avec I'argent fait souvent I'objet de moqueries ou d’admiration. Lors de la prise
de Jérusalem par les Romains, la destruction du temple et la résistance de Massada en 70, 'empe-
reur romain interdit la ville aux hébreux(juifs). lls sont déportés en Egypte, en Afrique du nord et a
Babylone. C’est la grande diaspora. Le juif depuis toujours est un homme errant qui a perdu son
pays et qui aspire a la terre promise de la bible. Partout ou les juifs se sont installés dans I'histoire,
on leur refusait 'acces a la terre, a la propriété. lls ne font alors que des boulots a risque, comme le
commerce. lIs sont souvent chassés de pays d’accuell, ils amassent la chose qu’ils peuvent garder,
'argent. C’est maintenant presque inscrit dans leurs génes, ils sont d'excellents banquiers,
hommes d’affaires et commergants.

Pour prier, faire sa religion, il faut étre dix hommes rassemblés, selon la loi juive. Ce sont donc des
gens de communauté. lls ne s’isolent pas s’ils pratiquent et vivent en groupes serrés et fermés, ils
gardent leurs traditions et leur héritage. Voila des faits qui nous éclairent sur la mentalité juive.

Les zones a Jérusalem

Tout le territoire d’Israél est divisé en trois zones aux frontiéres bien définies mais non franches. On
ne peut tirer une ligne entre Palestine et Israél, les territoires sont imbriqués les uns dans les
autres, comme des morceaux de casse-téte. Voici ces zones.

Zone A : moins de 10% du territoire, sous contrble des Palestiniens.

Zone B : occupée par des Palestiniens et partiellement contrélée par 'armée d’Israél.

Zone C : entiérement contrélée par 'armée israélite, 80% du territoire, interdite aux Palestiniens.

Il faut beaucoup de soldats pour contréler tout ¢a. En Israél le service militaire est obligatoire pour
filles et garcons et durent deux ans, il se fait a 'age de 16 ans. En principe un Israélite, juif ne peut
aller dans la zone A et les zones B et C sont interdites aux Palestiniens. Les visiteurs peuvent aller
partout, ce qui ne signifie pas qu’ils sont en sécurité partout, on ne peut facilement entrer dans la
bande de Gaza.

Un peu d’histoire

L’histoire de la Palestine c’est ’Ancien Testament, dont la plupart des faits sont prouvés par I'ar-
chéologie et d'autres écrits. En 313 I'empereur romain Constantin se convertit a la nouvelle religion
chrétienne et fait de Jérusalem et de toute la Palestine un territoire chrétien.

C’est a ce moment que sont baties les églises et basiliques qui commémorent la vie, la passion, les
miracles du Christ. Aprés le regne de 'empereur byzantin Justinien, la Palestine passe sous domi-
nation arabe vers 640 et sous religion islamique. Différentes dynasties arabes(musulmanes) se
succédent jusqu’a la prise de Jérusalem par les croisés en 1099. L’emprise européenne est de
courte durée, en 1187, Saladin (dynastie des Ayyubides) reprend la ville.

Les Ottomans prennent le contréle de toute la Palestine au 16éme siécle. C’est le régne de Soli-
man le magnifique, le contréle reste aux arabes jusqu’en 1916.

En 1920 la Palestine est sous mandat britannique, la Transjordanie devient la Jordanie, un pays
indépendant. Les britanniques y placent un roi, Abdallah. Le pouvoir britannique cesse en 1946 et
la Palestine devient indépendante.

Le mouvement sioniste est déja présent depuis la fin du 19°™ siécle et des juifs européens s’instal-
lent sur le territoire surtout apres 1909 avec la fondation de Tel Aviv. A partir de 1934, des juifs
fuyants le Nazisme arrivent en grand nombre.
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Les grands moments de I’histoire d’Israél

1948

Cette année-la il y a proclamation de I’E;at d’Israél. Immédiatement, cinq pays arabes limitrophes,
le Liban, la Syrie, I'lrak, la Jordanie et 'Egypte déclarent la guerre a ce jeune état. A I'issue des
combats, en 1949, Israél contrdle 80% de la Palestine. Il y a alors forte immigration de colons
arabes des pays en guerre qui viennent occupés le territoire resté palestinien.

1967

Israél lance une attaque contre les pays coalisés au sein de la ligue arabe. C’est la guerre des six
jours. Israél y gagne le Golan, la bande de Gaza, le Sinali, la Cisjordanie et I'intégralité de Jérusa-
lem. Les immigrants palestiniens installés dans ces territoires depuis 1949 se trouvent encerclés
en petites communautés dans le pays d’Israél.

1993

Yasser Arafat chef de I'OLP, Organisation de libération de la Palestine, échange une poignée de
main historique avec Yitzhak Robin premier ministre de I'état d’lsraél. Ce sont les Accords d’Oslo
qui ouvrent la voie a la création de I'Etat palestinien indépendant. Lors d’un important rassemble-
ment de partisans pour la paix Robin est assassiné par un militant juif. Le lendemain de cette tra-
gédie, Arafat disait :’lls ont tué le processus de paix’. La phase finale du Par ailleurs , en 1994, la
Jordanie et Israél mettent fin a la guerre. Une paix solide régne entre les deux états depuis 25
ans.

L’espoir d’'une solution pacifique entre Israél et la Palestine est de plus en plus faible. Ayant pris le
pouls de quelques opinions dans ce voyage, l'idée d’'un Etat Palestinien autonome a I'intérieur
d’Israél semble une utopie irréalisable. Péres disait quelques jours avant son déces en 2016 ' La
seule alternative qui s’offre a nous est un accord de paix ou nous vivrons une guerre sans fin et
sans vainqueur.

érusalem, sur I'Esplanade des Mosquées, le Haram
el-Sharif, devant le dome doré du Rocher.
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Avec un des nombreux soldats en permanence dans
la ville de Jérusalem.

Jérusalem devant la citadelle.

Il me reste de ce voyage la certitude d’avoir vécu des moments inoubliables, d’avoir été
plongée au cceur de I'histoire ancienne et actuelle. Et franchement ,jai fait un de mes plus
passionnants voyages.
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SAINT-DAMASE

1884-1984

« Message de votre municipalité»

Par Anick Lavoie

TRANSPORT ADAPTE ET COLLECTIF LA CARAVELLE

SECTEUR ST-DAMASE/ST-NOEL/SAYABEC/VAL-BRILLANT

DU LUNDI AU VENDREDI
Départ de Saint Damase point d’embarquement le matin (Marché Omni) vers 7h05 en direc-
tion d’Amqui.
Arrét a St-Noél secteur de I’Eglise vers 7h25 (POUR LE COLLECTIF)

SECTEUR SAYABEC VERS AMQUI 7H40 CAISSE DE SAYABEC DU LUNDI AU VENDREDI

RETOUR EN APRES MIDI DEPART D’AMQUI VERS VAL-BRILLANT,SAYABEC, ST-NOEL
ET ST-DAMASE VERS 15H20 DU DIXIE LEE, IL Y A POSSIBILITE D’AJOUT DE POINTS
D’EMBARQUEMENT SELON LES BESOINS.

Les clients du volet collectif sont jumelés avec nos clients de I'adapté selon le nombre de place
(s) disponible(s). Les réservations doivent étre effectuées avant midi la veille du transport. Le
tarif est de $3.25 du voyage soit $6.50 aller-retour.

Lors de l'inscription de chaque nouveau membre, une carte de membre, document concernant
notre reglementation ainsi que notre politique de fonctionnement sont remis a chaque utilisateur.

Pour de plus amples informations, n’hésitez pas a communiquer avec moi.

Au plaisir,

Guylaine Viel
Répartitrice

Ila Transport La Caravelle
‘.! i ’ I 418 629-1502 # 1
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« Notre conseillere en développement local et territorial»

Par Pascale Turcotte

Retour sur la consultation publique du 28 novembre 2019

Le 28 novembre dernier, la Corporation de développement et d’'urbanisme
en collaboration avec la municipalité de St-Damase tenait une consulta-
tion publique pour inviter la population a identifier des actions porteuses
d’avenir.

La population a répondu a l'appel et plus d’'une vingtaine de citoyens et citoyennes ont participé
aux discussions et amenés des idées fort intéressantes. Cette rencontre a démontré le fort senti-
ment d’appartenance de la population a la communauté et le désir de celle-ci a prendre les
choses en main. Depuis la consultation la CDU s’est mise au travail afin de préparer un plan d’ac-
tion en fonction des priorités.

Dans un premier temps, le comité, par le biais de la conseillére en développement de la MRC de
La Matapédia, a dressé un inventaire des résultats de la démarche publique, ainsi qu’un portait
des forces, des faiblesses, des menaces et des opportunités pour la communauté de St-Damase.
De ce portrait est né un plan d’action pour I'année 2020 qui comprend 5 actions prioritaires. Ces
outils de travail ont été présentés au conseil municipal en janvier2020 et depuis ce temps, le co-
mité travaille activement, de concert avec le conseil municipal, a la réalisation de son plan d’ac-
tion et a 'avancement des différentes idées amenées par la population. Voici les documents :

Forces de notre milieu Faiblesses de notre milieu
Entraide Manque de bénévole
Sentiment d’appartenance Adolescents : manque des activités
Fierté Lieu de travail

Implication Manque d’engagement
Amabilité Vieillissement des gens communauté

Belle salle communautaire Sécurité de tous, le soir

Comité des naissances Pas de Caisse Desjardins
Comité vivants Les routes

Village est peu décoré

Menaces Opportunités
Créer un sentiment d’appartenance pour les adolescents Mettre I'accent plus sur I'intergénérationnel
Créer des activités pour les adolescents (sport, maison des Banque de jeunes pour aider
jeunes) Transport, service, échange de travail
Faire une place pour les adolescents Avoir un guichet
Attirer les gens (plan) Refaire des activités, exemple : soccer pour les jeunes
La famille

Création d’emplois
Transmettre nos valeurs
Avoir plus de population

Plus d’implication des gens
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1. Mettre en e Organiser une rencontre Ccbu Printemps e Organiser une pre-
place des Acti- d’information avec les jeunes 2020 miére rencontre
vités pour les afin de bien connaitre leurs | Municipa-
adolescents besoins; lité de « Former un comité
(13 -17 ans) Saint- jeunesse
Damase
Comité
des loisirs
Ressource
en loisirs
2. Implanter « Former un comité qui Cbu Automne « Former un comité
une salle d’en- prendra en charge la mise sur 2020
trainement pied d’'une salle d’entraine- | Municipa-
(Gym) ment; lité de
Saint-
+ Identifier les différentes | Damase
possibilités pour développer
une salle d’entrainement;
3. Implanter + Regarder les différentes Ccbu Automne « Organiser un salon
un Marché pu- facons de faire dans les com- 2020 de Noél
blic munautés matapédiennes; Cercle des
fermieres
. Travailler en collaboration | Municipa-
avec le Marché public mata- lité de
pédien et les producteurs lo- Saint-
caux et les artisans. Damase
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4. Implanter « Contacter les gens afin Cbu Printemps « Etablir une liste de
un groupe d’établir une liste de noms dis- 2020 noms disponible pour
d’Entraide ci- ponibles pour faire des petits | Ressource faire des petits tra-
toyenne travaux, du gardiennage... en loisirs vaux, du gardien-
nage...

5. Installer un « Former un comité qui Cbu Hiver « Faire la promotion
Panneau prendra en charge la mise sur 2021 des activités de St-
d’affichage a la pied d’un panneau d’affichage; | Municipa- Damase.
salle  parois- lité de
siale « Monter un projet et identi- Saint-

fier les différentes sources de Damase

financement possible;

« Déposer le projet aux pro-
grammes de financement dis-
ponibles;

« Voir a la réalisation du pro-
jet si le financement est obte-
nu.

Comment attirer, accueillir, retenir et intégrer de nouveaux résidents ?
Plus d’affichage pour les terrains a vendre ;

Bonus de taxes pour les nouvelles constructions;
Comité d’accuell

Location de maisons et de logements
Augmenter les services

Activités pour les nouveaux arrivants

Que peut-on faire pour soutenir nos entrepreneurs ?
Collaboration entre les entrepreneurs et la municipalité;
Trouver les employés et des logis;
Achat local
Lieu pour exposer ou louer des produits
Accueillir les gens au bureau municipal
Promouvoir la municipalité
Faire un guide des services de la paroisse
Créer une page Facebook de la municipalité
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Idées suggérées par la population le 28 novembre 2019 et actions entreprises
depuis ce temps en lien avec les suggestions

Idées suggérées par la population Vote Priorité
1. Activités pour les adolescents (13 — 17 ans) 15 1
2. Eclairage de la rue de la Fabrique et de I'Eglise 5 9
3. Accorderie 5 9
4. Gym 14 2
5. Panneau d’affichage a la salle paroissiale 6 8
6. Espace famille 11 4
7. Résidence personnes agées a étudier 13 3
8. Coopérative jeunesse 7 7
9. Marché public 10 5
10. Parc école (embellissement) 8 6
11. Parc municipal pour rencontre et pique-nique 5 9
12. Jardin communautaire 3 10
13. Cours spécialisés (yoga, danse...) 7 7
14. Crémerie — Cantine 5 9
15. Terrain multisports 6 8
16. Piscine / trempoline (ex : ISaute) 3 10

Merci aux citoyens qui sont venus participer a cette soi-
rée importante afin d’orienter nos bénévoles et nos élus.
Lorsque je participe aux consultations organisees, je
contribue a la vitalité de mon milieu.
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« Divers messages»

LES JOURNEES DE LA
PERSEVERANCE
SCOLAIRE

DU17AU2]FEVRIER20207 =Y Méme Sl Ie mOIS de févrler eSt termlné, Contl'
nuons a valoriser la persévérance scolaire de
TR tous les jeunes de la maternelle jusqu’a l'univer-
. = sité.
petit

PARTENAIRE

Du nouveau pour 2020 avec Défiez la Vallée! >>> > >

Depuis janvier, la population est toujours invitée a bouger, mais pas seulement sur une seule
thématique par mois comme depuis sa création. Oui, Défiez propose encore des sports ou activités
en lien avec les 12 mois de I'année, mais le défi est de bouger un minimum de 30 minutes par jour. .’ﬂ

Une participation par jour = une possibilité de 365 chances de gagner en 2020!

Défiez la Vallée fera le tirage de deux cartes cadeaux de Sports Experts d’Amqui
d’une valeur de 250$ chacune pour I'ensemble des participants en 2020.

Suivez-nous sur facebook pour ne rien manquer et avoir accés
en tout temps au formulaire d’inscription en ligne.

Marie-Chantale Bienvenue

de St-Damase

est notre grande gagnante 2019
avec une carte-cadeau de 500%
chez Sports Experts d’Amqui
pour avoir pratiqué de la marche

en forét et de s'étre inscrite a
Défiez la Vallée!
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« Le mois VERT»

. J \ Par Vincent Dufour

Le Mot vert du mois - « La consigne et le bac bleu » - Mars 2020

Bonjour a toutes et tous,

En début d’année, le gouvernement du Québec a fait deux annonces majeures en moins de deux
semaines concernant le monde du recyclage : L’élargissement de la consigne et la réforme du
systeme de collecte sélective, soit le bac bleu.

C’est fait, le gouvernement élargira la consigne a tous les contenants de boisson préte a boire de
100 ML a 2 litres, qu’ils soient en plastique, en verre ou en métal, passant des bouteilles en verre
de vin d’abord puis aux contenants multicouches de lait et de jus dans un second temps. Les in-
dustries responsables de ces contenants ont 1 an pour déposer un plan et la nouvelle consigne
entrera en vigueur a 'automne 2022. Il reste de nombreuses questions : Ou seront les points de
déplt et seront-ils facilement accessibles? Est-ce que le recyclage se fera a proximité dans nos
régions ou dans les grands centres, ce qui augmentera le transport et les gaz a effet de serre? Est
-ce que les pénalités prévues pour I'industrie en cas de non-atteinte des objectifs de récupération
seront assez dissuasives pour forcer un systéme qui fonctionne?

Ensuite, le gouvernement a annoncé que les industries génératrices de matiéres recyclables se-
ront responsables du tri et conditionnement de leurs produits dés 2022 avec une transition qui se
terminera en 2025. Présentement, ce sont les municipalités qui paient pour le traitement, mais
elles regoivent une compensation qui couvre environ 90% des codts. L'idée de cette réforme est
qu’une industrie aura alors l'incitatif a mettre sur le marché un produit facile a recycler car elle sera
responsable de sa finalité. Encore une fois plusieurs questions se posent : Est-ce qu’on a l'assu-
rance qu’'on gardera un tri des matiéres en région et que ¢a ne sera pas centralise? Comment
s’intégrera cette réforme avec la nouvelle modernisation de la consigne? Est-ce que I'industrie, qui
refilera la facture aux consommateurs, paiera pour un double systéme de traitement pour les pro-
duits consignés? Est-ce que des efforts seront demandés a l'industrie pour travailler sur des solu-
tions plus efficientes telles que la réduction a la source et la réutilisation?

Bref, de belles annonces, mais il reste encore beaucoup de détails a connaitre avant d’étre en me-
sure de dire si c’est une bonne chose pour notre région. Pour plus d’information sur une saine
gestion des matiéres résiduelles, visitez le www.ecoregie.ca ou téléphonez au 418 629-2053,
poste 1138.

Vincent Dufour, coordonnateur en gestion des matiéres résiduelles

Site web : www.ecoregie.ca \ )| Régie intermunicipale de traitement
~ DES MATIERES RESIDUELLES

Courriel: matresi@mrcmatapedia.qc.ca ¥, <9 MRC de La Matapédia et de La Mitis

Tél.: 418-629-2053, poste 1138
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Je recycle !
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« Les communiqués»

MON BOSS C’EST LE MEILLEUR'!
Dépanneur Chez Laurie remporte le titre « Employeur engagé pour la réussite éducative

Le 18 février 2020 — Au terme de la 1°" édition du concours Mon boss c’est le meilleur, Dépanneur
Chez Laurie a remporté le titre d’Employeur engagé pour la réussite éducative. Lancé en janvier
dernier par les partenaires COSMOSS de La Matapédia, ce concours vise a mettre en valeur les
bons coups des employeurs dans la réussite scolaire des étudiants qu’ils embauchent.

L’entreprise s’est méritée cette distinction au terme des propositions regues par les étudiants ayant
participé au concours. Dépanneur Chez Laurie a en effet démontré qu’il offrait des mesures de
conciliation études-travail, notamment en adaptant les horaires aux périodes d’examen ou encore
en offrant un horaire ne dépassant pas 20h par semaine durant les études. Une jeune employée
déclare :

« [...] il s'assure, a tous les mois, que I'horaire de travail coordonne bien avec les disponibilités de
tous les employés. En effet, avant de I'établir, il nous questionne toujours sur nos moments libres et
ceux ou nous ne le sommes pas. Cela contribue grandement a mon succes scolaire, car je sais
que mon horaire de travail sera adapté, et ce sans difficulté, a mes grosses périodes d'études. I
est conciliant avec nous et toujours disponible lorsque nous en avons le besoin. De plus, étant une
Joueuse de volley-ball depuis mes débuts dans cette entreprise, il s'est constamment accommode
a mes non-disponibilités lorsque j'avais des tournois. Selon moi, le sport contribue lui aussi a notre
réussite scolaire et je suis tres heureuse que mon employeur ne m'en ait jamais privé ! [...] »

Deux étudiants participant au concours ont par ailleurs remporté un chéque-cadeau d’'une valeur
de 100 $ a dépenser dans les commerces de la région, valorisant ainsi I'achat local auprés des
jeunes.

Le concours Mon boss c’est le meilleur s’est tenu dans le cadre de la 15e édition des Journées de
la persévérance scolaire (JPS) qui ont lieu du 17 au 21 février 2020 partout au Québec. Il s’agit
d’une invitation a tous les acteurs de la société a faire partie du mouvement d’engagement pour
valoriser la persévérance scolaire et la réussite éducative. Dans ce contexte, les employeurs jouent
un réle essentiel. Les entreprises et organismes ont plusieurs pistes d’action a leur portée pour va-
loriser 'éducation aupres de leurs jeunes employés. En savoir plus sur le site Web du Mouvement
Employeurs engagés pour la réussite éducative : https://www.employeursengages.ca.
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« Le semeur de mots»

Par: Richard Bérubé

IX

Un arbre a l'avantage que le second pied ne suit pas toujours le premier dans la tombe comme
les grands-peres de ce monde. Malheureusement comme eux, on finit par oublier qu'ils existent.
Et comme un grand arbre qui perd ses feuilles, c'est sa mémoire qui s'éparpille au gré du vent.
Heureusement parfois, un semeur de mots, un « engrangeur » de mémoire collective passe par
la glanant les souvenirs comme un épi sur un chaume d'automne pour le redistribuer a ceux qui
en ont le plus besoin afin qu'elle entre bien vivante dans nos vies.

Notre mémoire, nos souvenirs sont issus d'un passe riche. lls égaient notre présent. lls en sont
la pierre angulaire.

EPILOGUE

Ce fut un plaisir incommensurable de collecter les mémoires de ce vénérable peuplier. Il fut pré-
sent dans la vie de cette communauté, témoin de la vie et de la résistance de ses paroissiens.
L'été, si vous étes attentifs,écoutez le vent dans ses larges ramures. |l vous susurre la foi de vos
ancétres, le coeur des pionniers.

Prenez la peine d'écouter ses murmures, ils te parlent de résilience, de ténacité et de courage.

Et s'il t'arrive, voyageur, en I'écoutant qu'une larme perle a tes yeux, dis-toi que c'est le bonheur
d'étre parmi des gens de coeur qu'on ne peut oublier.

A
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« NOS COMMANDITAIRES»

BERNARD DESROSIERS
Teih: 918 770-3333
TELEG.. 418 770-2222

bdesrosi@globetrotter.net

yrshire

obichaud et Fil$ 2002) inc.

Bruno Robichaud et Edith Deschénes

7, rang 8 Ouest

Saint-Damase de Matapédia

418 776-5217 + bruno.robichaud@globetrotter.net

C%mzm f%(f«i!tb’m
Reflot
3 Des UZ&.@(/w

o i
Cpmelee ."')/3(1/«457 -
Reoneé @ ///(;IJ/mr

No 5 Rang 10® - St-Damase (Québec) GOJ 2J0
Tél. : (418) 776-2348 - Fax: (418) 776-2669

COIFFURE
ETJOLIS PIEDS _

o

Maoone Gacni ‘\

Cofeuse » Tachnicenne 103 o hygiene de precs
s

776-2550 - 415-318-0352

Groure

DaMABOIS

ACTTAT DE BOIS :

Essences
tremble, peuplier
tous les bois francs

Martin Lavoie Jean-Marie Lavoie

Ferme René Turcotte
Atelier d'usinage et de soudure

311 Rang 7 ouest
St-Damase-de-Matapedia
(Québec) G0J 2J0

Tel : (418)776-5737

Chevaliers de Colomb
Conseil Tartigou 9985

Clément Harvey, député

Jean Plourde, trésorier

0 Rue Principale
<Damase, Qc.
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420, route 132 Ouest
Amaqui (Québec) G5J 2G6

¢, 418 629-2053
= 418 629-3195

Ny

MRC de ;
LA MATAPEDIA

administration@mrcmatapedia.quebec

MRCMATAPEDIA.QC.CA

ESPRIT DE COLLABORATION - SOLIDARITE- TRANSPARENCE
ECOUTE - OUVERTURE D’ESPRIT - LEADERSHIP
EQUITE - COMPETENCE - PROFESSIONNALISME

OLIVAL

Nathalle Chendl & Michel [ovoie

o@as €ﬂtrqonses ge?@me .\

N/

GANNCARLENIE ET MATERMAUX DE

MATERIAUX G. OUELLET

)]

TIMBER o::ible
MART

wWewTimbermart.aa

68, route 152 Ogest Tél: a1 7726208
Bale des-Sadles, Qc. Fas; 12 J72-4730
Gorice helewellet wgledetiotter.net

Helene QOuellet

Gestions Helene
Impét des particuliers

518, Rang 7 Est
Saint-Damase-De-Matapédia (Québec) GOJ 2J0
Tél: (418) 776-2222

GUANCARLENIE BT MATERIAUX DE CONSTRUCTION

MATERIAUX G. OUELLET

@an

TIMBER 15:5ible
MART \

W tinbermart.oa

68, route 152 Ouest Tél: a1 7726348
Baledes Sadles, Qc. Fax; 418 172-4730
oo helewellet wgledetrotter.net

Les productiony Guillauwme D'Astouy
Productiony laitiere, agricole, acéricole et

forestiere
2

{ W
107 rang 6 ouest
Damase, §C
T 270
l

(45) 776-2676

(qis) F76-2630

St -Darmase u,(

GoJ

produc fr‘on\ﬁgz(///: wmedastousChot mal co

25




TRANSFORT

MAIL IER

ST-DAMASE 418 S66-9273

TRANSPORT DE MATIERE EN VRAC
AVEC CAMION 10 ROUES :

grain, ensilage, fumier, brin de scle,
gravier, sable, terre, neige eotec.

ERME uL’cl-IZessources

PRODUCTEUR

?k)‘\N\L Ve *E(f'—

Jean-Marc Durette
PROPRIETAIRE

504, Rang 7 Est
Saint-Damase, Qc GO0J 2J0
Tél.: (418) 776-2611

i,

 Algonquin

R

.

=
z
6

Nancy D'Astous, RSG

504, Rang 7 est
77 E St-Damase, Québec
GOoJ 2J0

418-776-2611

I;'erme Guy D’Astous

402, rue de I'église
St-Damase,Qc G0J 2J0

Commergant de foin, paille, animaux, machineries,
accessoires de cabane a sucre,
et bois de chauffage en 8’

Teléphonel {4 18)77.6:21116}

Iéerme Guy D’Astous

402, rue de I'église
St-Damase,Qc G0J 2J0

Commergant de foin, paille, animaux, machineries,
accessoires de cabane é sucre,
et bois de chauffage en 8’

Teléphonel{418)776:21116;

:
;

370 rue Principale Service SAQ
776-5927
Produits d'érable régionaux
1 fois semaine

Sé-Dumase & Permis chasse & péche
(télécopieur)
Essence, Biere, vin, location vidéo
OUVERT 7 JOURS SEMAINE

Marchée OMNI
776-5327 Loto-Québec
Boucherie,Mets préparés,Pain frais, patisserie
Livraison Pharmacie Aubert Lévesgue
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Pharmacie
Hallé et McNicoll

A) familiprix
T:418 536-1414

Jean-Philippe Hallé

Kaven McNicoll

 §lin[@)

i

Pharmacie
Hallé et McNicoll

A) familiprix
T:418 536-1414

Jean-Philippe Hallé

Kaven McNicoll

 §lin[@)

cmv T18{716:2828

mmﬁnﬂ
SaintzDamasel(Qc)
GOIRJ0)

a‘&

B".SE PLEY ?{
57@945%

Dspmie pome dy @) me
Stéphane et Simon Landry,
proprietaires

| =

418 776-2080
Fax : 418 776-2153

193, av. Principale
Bt-Damase-de-Matapedia
Québec) GOJ 2J0

80 M/AT-V-0

ad landry@globetrotter.net
www.entreprisesadlandry.com

" INSIALLATIUN FUSSES SEPIIJUES

ET CHAMPS D'EPURATION

- TERRASSEMENT
(Standard, modifie, Ecallo, Blonasti ’

- EXCAVATRICES
Mini & 35 tonnes

- TRANSPORT ET VENTE
- Terre, sahle, gravier lamisé
- Terre a Jardin
- Plerre, concasse, chaux

+ TRANSPORT
- Genéral, lardier
- Copeaux, sciureg
- Ecorcas
- Plancher mobile
- Malis - Orpe - Avoine

* THAVAUX EN RUISSEAD
excavatrice a I'huile venélale

- TRANSPORT BILLES DE BDIS
- TRANSPORT SCOLAIRE

- GHEMINS FORESTIERS
construction de routes
el canalisation

Espace publicitaire

a vendre

Carte d’affaire:25%
1/2 page:45%
1page:100$
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